AYUNTAMIENTO DE TECOMAN

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Administracién 2024-2027

Datos de Identificacion del Programa
Nombre de la MIR: Contraloria Municipal. Programa Presupuestario: Administracion Armonizada y Eficiente.
Dependencia / OPD': Contraloria Municipal. Unidad Ejecutora: Contraloria Municipal.
Alineacién al PMD?
Eje del PMD?: 5 Gobierno con Transparencia y Gobernanza.
Objetivo del Eje: 5. Ser un gobierno orientado al trabajo, transparente, basado en resultados de desarrollo, que combata la corrupcién, consolide la confianza y la participacién de la sociedad.
2024 2 2
POR LA CRANDEZA DE SU CENTE . 2. 5 N . N .z - - - . - ey
Estrategia: 5.3 Vigilar y realizar acciones preventivas para mejorar resultados y erradicar actos de corrupcién. 5.5 Fomentar la participacion ciudadana de forma corresponsable en los mecanismos de gobernanza para el desarrollo municipal, sobre una base de confianza en las
P j particip p g
autoridades.
Indicadores Unea | Meta a realizar / Seme
Tipo/ Férmula/ base/ | ynidad de medida/
Dimen-sién/ P : Afo; <
Descripcion de variables Frecuencia
Ambito PG’ /
i Medios de TPAE
Nivel Resumen narrativo o . - - Supuestos M P
Nombre del indicador Definicién verificacién VO] svenes, ™
nifias, nifios y
a-doles-
centes)
N: Administracion aimpulsar la honestidad, la |Porcentaje de actividadesy |Nos muestra el porcentaje de Estratégico/Efici| PAAPATCR=(NAAPATCR/ NAAPATCP)*100 N.D.  |Realizar el 100% de las actividades y acciones Documentos La poblacién del municipio de Tecoman NA. - [Poblacidn. | (&
i . : < i L : o . . N i N ; 5o Dependen- |2 |2
rmonizada y rendicion de cuentas y la transparencia |acciones establecidas en el |actividades y acciones ““msﬂmao PAAPATCR=Porcentaje de actividades y acciones establecidas en el establecidas en el Plan Anual de Trabajo de la normativos confian que sus contribuciones estén siendo QMMS < 3 (3
iente: en el ejercicio del Gobierno Municipal, |Plan Anual de Trabajo de la mm»mv_.mn_n_mm en el Plan .>=:m_ de Em_._. Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal de Tecoman Contraloria Municipal de Tecoman./ infornede _=<m2_an en acciones, obrasy u.3<mn3m. -y
ara aumentar la calidad de vida de sus | Contraloria Municipal de Trabajo de la Contraloria realizadas. Actividad . / suditoria necesarios para aumentar su calidad de vida,
P P Municipal de Tecoman realizadas, NAAPATCR=Numero de actividad acciones establecidas en el C ades y acciones. : ademas de participar libremente en denunciar
habitant Tecomén realizad Y | Bit3
dpitantes: ecoman fealizagas. respecto a las programadas. Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal de Tecomén Semestral. itacoras. si miedo a una represalia y cuidan y vigilan que
realizadas. Estimaciones. se respeten los espacios publicos.
NAAPATCP=NGmero de actividades y acciones establecidas en el Oficios.
Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal de Tecoman
R0POSITO: La poblacidn del municipio de Tecomén |Porcentaje de actividades de |Nos muestra el porcentaje de  |Estratégico/Efici| pARSAR=(NARSAR/NARSAP)*100 N.D. Realizar el 100% de las actividades de re Documentos Existen las condiciones metereoldgicas, de N.A. [Poblacién. m m
onestidad, tiene alto grado de aceptacién de las  |revisiones, supervisionesy  |actividades de revisiones, ”“Mw_ﬁm% PARSAR=Porcentaje de actividades de revisiones, supervisiones y supervisiones y auditorias que sean nomatives, mmm,:.ama videsaludque permiten;ejecttan 168 n_M_Mn_._ R
ansparencia y acciones, obras y proyectos que auditorias de trdmites supervisiones y auditorias auditorias realizadas. programadas./ _::.:am de mcm_;o:m. trabajos u:wmqmamao.y mn_m_.v_._mm las i oPD.
indicié i i : realizadas, respecto a las NARSAR=Numero de actividades de revisiones, supervisionesy ivi Bita-coras. Estima- Dependencias y OPD’s colaboran en teimpo y
ndicién de cuentas |ejecuta el Ayuntamiento, gozando de |realizadas. Actividades./ . ofi (o SR 15 entfesa de BRI
la poblacién servicios publicos de calidad y una programadas. auditorias realizadas. Semestral T € cony
. Y NARSAP=N d tidsdecd . . £ Programas. Siste-mas |documentacidn que sea requerida.
stenicidnconicalidez. o P= Gmero mnmn ividades de revisiones, supervisiones y e
auditorias programadas. Redes sociales.
Whatsapp.

DMPONENTES: C1: [Revisar la eficiencia de procedimientos |Porcentaje de actividades |Nos muestra el porcentaje de | Gestion./ PARECFVECSTP= (NARECFVECSTP/NAPECFVECSTP)*100 N.D. Realizar el 100% de las actividades programadas |Programa Anualde |Las dependencias estan bien informadas, |N.D. |Poblacién. m m
" : T g ; : 2 ;o ficiencia. 2 ; ivi i o e i g - L 5 Dependen-
plementaciénde  |en materia de obra publica, financiera y|realizadas establecidas en el |actividades realizadas MG_HHH_M PARECFVECSTP= Porcentaje de actividades realizadas establecidas establecidas en el calendario de fiscalizacion, Auditoria, Ordende |otorgan y facilitan informacién necesaria nmmvn: =8 3 |3

iditorias internas.  [control interno, para contrib calendario de fiscaliza establecidas en el calendario de eriél nu_msamn“_a_qm fiscalizacion, vi m:M_m__mﬁa_cmn_a:. controly lancia, evaluacidn, control y seguimiento de  |Auditoria, Informe  |para dar cumplimiento a los oPD.
p " < cali i : seguimiento de los tramites y pro administracio P . 2.5 i - 7 5
mejora de los procesos de la vigilancia, evaluacion, fiscalizacion, vigilancia, Em icinal z>vxmnm<mMmﬂ_u|nm”wm N M M_.E.n Mn_oz lizad los trdmites y procesos de la administracion final, Resultados. requerimientos de fiscalizacion, vigilancia,
P evaluacién, control y nicipat. SHUEIOE gtk Vitauesealizatas . : (Observaciones y/o i fee
control y seguimiento de los " nto de los trémites establecidas en el calendario de fiscalizacién, vigilancia, evaluacion, municipal. (PMD 5.3.1). Acciones/ Fecomendardiones) evaluacion, control y mmmc_:_._m:no de los
tramites y procesos de la & do la.ad S i ..< control y seguimiento de los tramites y procesos. Trimestrales * |trémites y procesos que realizan.
- .. o e [a administracion
administracién municipal. u«onwwom NAPECFVECSTP= Numero de actividades programadas establecidas
municipal, respecto a lo p R ; s
en el calendario de fiscalizacion, vigilancia, evaluacion, control y
programado nto de los tramites y procesos.
!: Programa para el |Realizar los procesos necesarios para dar |Porcentaje de solicitudes de |Nos muestra el porcentaje de [Gestion./ PSPISA=(NSPISA/NSPISR)*100 ND. Atender el 100% de solicitudes de Informes. Los servidores publicos conocer los N.D. |Poblacién. m m
" ; - g Eficiencia, ; : o - f PR G s 75 25 Dependen-
mplimientode la  |cumplimiento a los lineamientos, procedimientos de solicitudes de procedimientos xu_m_““_mn,_“ PSPISA=Porcentaje de solicitudes de procedimientos de procedimientos de investigacion y Oficios. codigos de ética y de conducta, por lo que mmm S |3
yrmativas en principios y en general a las leyes en investigacion y de investigacion y investigacion y substanciacion atendidos. substanciacion recibidos. (PMD 5.3.2. Cumpl| sus acciones son siempre realizadas OPD.
ateria de materia de responsabilidades substanciacion atendidos.  [substanciacion atendidos, NSPISA=NUmero de solicitudes de procedimientos de siempre con la normatividad en materia de conforme a su cabal cumplimiento.
sponsabilidad administrativas, fomentado la prevencion respecto a los recibidos. nvestigacion y substanciacién atendidos. responsabilida-
Iministrativa. aw _Am no:.ﬂ___.m_o: de n.o_._an“_nn.mm contrarias al NSPISR=Numero solicitudes de procedimientos de des administrativas.).
régimen dis a:m:n_u admi M»H:,‘B_ yen investigacion y substanciacidn recibidos. /Solicitudes./Trimestral.
su caso, proceder a la sancion de éstas
conductas.
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Verificar que el gasto publico tenga Porcentaje de tramites Nos muestra el porcentaje de [Gestion/ PTAFRS=(NTAFRS/NTAFR)*100 N.D. Realizar el 100% de la revisién y supervision de  |Relacion de Las dependencias estan infomadas del ND. [Poblacisn. | |G
congruencia al presupuesto de egresos |administrativos y financieros |tramites administrativos y MMMHHHM PTAFRS=Porcentaje de tradmites administrativos y financieros los trédmites administrativos y financieros documentos para  |correcto proceso que se lleva en temas MHQ_%:. m w
rocesos y tramites |y la observancia de la normatividad revisados y supervisados. financieros revisados y revisados y supervisados. recibidos./ tramite de pago, administrativos y financieros, por lo que oPD.
nancieros. aplicable en el Estado; para efectos supervisados, respecto a los NTAFRS=NUmero de trdmites administrativos y Tramites/Trimestral. Cédula de entregan expedientes completos que
preventivos y correctivos. recibidos. revisados y supervisados. observaciones y/o |pasan la revisidn y supervision sin
NTAFR=NUmero de tramites administrativos y financieros contratiempos.
recibidos.
4: Revision del Comprobar que la programacion, Porcentaje de revisiones Nos muestra el Porcentaje de [Gestién./ PRRPTLACEEOP= (NRRPTLACEEOP/NPTLACEEOPR)*100 N.D. Revisar el 100% de los procesos de licitacidn, Oficio de entrega de|Las dependencias que intervienen en los |N.D. |Poblacion. g |8
-oceso de Obra adjudicacion, contratacién, ejecucidn y |realizadas de procesos y revisiones realizadas de MM_M.”_HH“ PRRPTLACEEOP=Porcentaje de revisiones realizadas de procesos adjudicacion, contratacién, ejecucion y entrega  [expediente de obra |procesos de obra piblica conocen la la MH.S%? 3 3
Iblica. entrega-recepcion de las obras publicas |tramites de licitacion, procesos y tramites de y trémites de licitacién, adjudicacion, contratacién, ejecucién y de obra publica./Procesos revisados./Trimestral. [publica, Oficiode  |normativa establecida y vigente para la oPD.
sea realizado conforme a la normativa |adjudicacion, contratacién, |licitacién, adjudicacion, entrega de obra piblica. NRRPTLACEEOP=NUmero de revisiones eracion de pago, |programacion, adjudicacion,
establecida, vigente y con apegoalas |ejecucidny entrega de obra |contratacion, ejecucion y realizadas de procesos y trémites de licitacién, adjudicacion, Cédula de contratacion, ejecucion y entrega-
reglas de operacion y normatividad de |publica. entrega de obra publica, contratacion, ejecucién y entrega de obra piblica. comentarios. recepcién de las obras publicas, por lo
obras publicas ejecutadas con el respecto a los recibidos. NPTLACEEOPR=NUfigtolde procesoty trdmtasde licitaclon; Estimaciones. que se realizan en tiempo y forma.
recurso del FAISMUN 2026. m&ma._.nmnmo:. contratacién, ejecucién y entrega de obra publica Bitscoras.
recibidos.
5: Recepciony Atender a la ciudadania brindando un |Porcentaje de solicitudes, Nos muestra el Porcentaje de |Gestion./ PSQSARVW= (NSQSARVW/NSQSPARVW)*100 PSQSARVW= [N.D- Atender el 100% de las solicitudes, quejas y Reporte mensual de |La ciudadania tiene conocimiento que N.D.  |Poblacién. g |8
encion de medio mas accesible para darles voza |quejas y sugerencias solicitudes, quejas y ”MM“MHM Porcentaje de solicitudes, quejas y sugerencias atendidas, das via Whatsapp. (PMD 5.5.4 |Solicitudes, Quejas |existe un medio mds accesible para emitir MH.S%:. m w
icitudes, Quejasy [sus necesidades u opiniones. atendidas, recibidas via sugerencias atendidas, recibidas via Whatsapp. NSQSARVW= Numero de Desarrollar e implementar aplicaciones y Sugerencias una opinidn, solicitud, queja o oPD.
igerencias via Whatsapp. recibidas via Whatsapp. solicitudes, quejas y sugerencias atendidas, recibidas via tecnoldgicas para la recepcion de demandas de  |recibidas y el reconocimiento y se siente libre de
‘hatsapp. Whatsapp. NSQSPARVW=Numero de sugerencias, la ciuda-dania.)./ Solicitudes, quejas y seguimiento que se |hacerlo por lo que promueve entre sus
quejas y sugerencias pendientes por atender, recibidas via sujerencias/Trimestral. les da. familiares y vecinos el realizar esta accion
whatsapp. de participacion ciudadana.
5: Coordinacion y Realizar las actividades necesarios para |Porcentaje de actividades Nos muestra el porcentaje de |Gestién./ PARCI= (NARCI/NAPCI)*100 N.D. Realizar el 100% de las actividades programadas |Actas de Sesiones |Las dependencias tienen conocimiento ~ [N.D- |Poblacién. g |8
‘guimiento del dar cumplimiento a los lineamientos, |realizadas para cumplir con |actividades realizadas para MMM_H_HHM PARCI= Porcentaje de actividades realizadas de Control para cumplir con la normatividad en materia de |del COCODI. de las actividades necesarias para dar MHEE:. m m
»ntrol Interno. principios y en general a las leyes en la normatividad en materia |cumplir con la normatividad Interno. Control Interno. (PMD 5.3.3 Implementar nto a los lineamientos, OPD.
materia de Control Interno. de Control Interno. en materia de Control Interno, NARCI= NUmero de ac ades realizadas de Control Interno. sistema de control interno con la finalidad de principios y en general de las leyes en
respecto a las programadas. NAPCNMCI= Numero de actividades programadas de Control evitar practicas de corrupcion de los funcionarios materia de Control Interno.
Interno. publicos.)./Actividades./Trimestral
': Evaluacion de Efectuar las acciones necesarias para  |Porcentaje de ac ades Porcentaje de actividades para |Sestion./ PAEEDAMEDO=(NAEEDAMEDOR/NAEEDAMEDOP) N.D. Realizar el 100% de las actividades para efectuar |Programa de Las Dependencias y OPD’s colaboran en |a[N-D. |Poblacidn. g |8
isempefio tener certeza de los avances para efectuar una evaluacion |efectuar una evaluacion de ”.u._m:n:;mnﬁm *100 una evaluacién de desempefio del avance de las |evaluacion del realizacion de las evaluaciones de ““Mgn_m:. m w
unicipal. administrativos, financieros en las de desempefio del avance de|desempefio del avance de las PAEEDAMEDO=Porcentaje de ac ades para efectuar una metas establecidas por las Dependencias y desempefio del desempefio del avance de las metas oPD.
Dependencias y OPD’S del Municipio, |las metas establecidas por |metas establecidas por las evaluacién de desempefio del avance de las metas OPD’s., en coordinacidn con la Direccién de avance de las metas |establecidas, proporcionando la
propiciando una cultura organizacional |las Dependencias y OPD’s.  |Dependenciasy OPD’s., en establecidas por las Dependencias y OPD’s. Planeacién y Desarrollo Municipal. (PMD 5.3.4 establecidas por las |informacion requerida.
de mejora continua. coordinacion con la Direccion NAEEDAMEDOR=NUmero de actividades para efectuar una Realizar evaluacion del desempefio de areas Dependencias y
de Planeacion y Desarrollo evaluacidn de desempefio del avance de las metas administrativas, asi como de los servidores OPD’s del
Municipal. establecidas por las Dependencias y OPD’s., realizadas. publicos, para mejorar resultados y la vocacién  |Ayuntamiento.
NAEEDAMEDOP=NUmero de actividades para efectuar una de servicio.). Oficios.
evaluacion de desempefio del avance de las metas Informes o
establecidas por las Dependencias y OPD’s., programadas. reportes.
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CTIVIDADES: Contar con un programa de auditorias |Porcentaje de auditorias a |Nos muestra el porcentaje de mo:as“\ PAPSFFTFR=(NAPSFFTFR/NAPSFFTFRP)*100 N.D. Realizar al menos 1 auditorias a programas Programa de Las Dependencias colaboran en la N.D. |Poblacidn. g m
1 C1: Planificacién y |tanto a programas sociales, fondos programas sociales, fondos |auditorias a programas M.Mm:u_“_,..gnwﬁ PAPSFFTFR=Porcentaje de auditorias a programas sociales, sociales, fondos federalizados y de tipo auditorias. realizacién de las auditorias, ”H.n:nm:. m S
ecucion de federalizados y de tipo financiero que |federalizados y de tipo sociales, fondos federalizados fondos federalizados y de tipo financiero realizadas. financiero (cuenta Informes o reportes |proporcionando la informacién requerida, oFD.
uditorias. permita tener certeza de la correcta financiero realizadas. y de tipo financiero NAPSFFTFR=NUmero de de auditorias a programas sociales, publica)./Auditoria./Trimestral. de auditorias. ademas de llevar a cabo las acciones que
aplicacion de la normatividad. realizadas, respecto a las fondos federalizados y de tipo financiero realizadas. permitan dar cumplimiento de las
programadas. NAPSFFTFRP=NuUmero de de auditorias a programas sociales, recomendaciones y observaciones
fondos federalizados y de tipo financiero programadas. sefnaladas.
1 C2:Recepciony Llevar a cabo el procedimiento Porcentaje de quejas y Nos muestra el porcentaje de PQDCA=(NQDCA/NQDCR)*100 N.D. Atender el 100% de las quejas y/o denuncias Solicitudes,respuest Las Dependencias y trabajadores conocen [N-A- Pablacién. m .m
:guimiento de normativo para dar la atencidén y denuncias ciudadanas quejas y denuncias ciudadanas . PQDCA=Porcentaje de quejas y denuncias ciudadanas ciudadanas recibidas./Quejas y/o denuncias./ as por correo, oficio |los procesos de atencidn a las quejas y/o ”H,m:%:. 3 |3
Jejas y denuncias. |resolucidn en tiempo y forma de toda |atendidas. atendidas, respecto a las atendidas. Trimestral. o formatos deununcias, por lo que son facilitadores oPD.
queja y/o denuncia ciudadana que sea recibidas. NQDCA=Numero de quejas y denuncias ciudadanas ubicados en los de informacién que les sea requerida.
recibida por cualquier medio. atendidas. buzones de quejas y
NQDCR=Numero de quejas y denuncias ciudadanas recibidas. sugerencias.
1 C3:Revision y Agilizar la revisén y seguimiento hasta |Porcentaje de tiempo de Nos muestra el porcentaje de |Sestién./ PTTRSA=(NDERSATR/NTTRSAR)*100 N.D- Lograr disminuir el tiempo de revision, Relacion de Las dependencias estdn infomadas del N.D. |Poblacién. g |8
:guimiento de su conclusion de los tramites que sean |tramites revisados, tiempo de tramites de MMEHHM. PTTRSA=Porcentaje de tiempo de tramites revisados, supervision y autorizacién de tramites documentos para  |correcto proceso administrativo y financiero “””_w:nm:. m w
amites. recibidos, emitiendo la aprobacién o en|supervisados y autorizados, |supervisados y autorizados, supervisados y autorizados. recibidos./Dias efectivos/ trémite de pago, que se debe cumplir, por lo que entregan oPD.
su caso la correccién del mismo. respecto a los recibidos. respecto a los recibidos. NDERSATE=NUmero de dias efectivos para la revision, Trimestral. Cédula de expedientes completos que pasan la
supervislon y autorizacion de trémites efectuados. observaciones y/o |revisiény supervision sin contratiempos,
NTTRSAR=NUmero total de trémites para revisar. supervisar y comentarios. adems de dar seguimiento y cumplimiento
sutorizar recibidos. a la necesidad de otorgar mayor informacion
o documentacién de evidencia.
1 C4: Revision Agilizar la revison y seguimiento hasta |Porcentaje de tiempo de Nos muestra el porcentaje de na.:%”\ PTOPRSA=(NDERSATOPR/NTTOPR) N.D. Porcentaje de obra publica revisada, supervisada |Oficio de entrega de |Las dependencias estan infomadas del N.D. |Poblacidn. 2 m
scumental y en su conclusién de los tramites de obra  |tramites de obra publica tiempo de tramites de obra ”.u._M_M_MHM PTOPRSA=Porcentaje de tiempo de tramites de obra publica y con autorizacién de tramites realizados enal  |expediente de obra |correcto proceso que se debe cumplir en MH.E%? m >
impo de Obra publica que sean recibidos, emitiendo |revisados, supervisadosy |publica revisados, revisados, supervisados y autorizados. menos S dias./Dias efectivos/ publica, Oficiode  |obra publica, por lo que entregan oPD.
la aprobacidn o en su caso la autorizados, respecto a los  |supervisados y autorizados, NDERSATOPR=NuUmero de dias efectivos para la revision, Trimestral. liberacién de pago, |expedientes completos que pasan la
correccién del mismo. recibidos. respecto a los recibidos. supervislon y autorizacion de tramites de obra publica Cédula de revisién y supervision sin contratiempos,
recibidos. comentarios. ademds de dar seguimiento y
NTTOPR=NUmero total de trdmites de obra publica recibidos. Estimaciones. cumplimiento a la necesidad de otorgar
Bitacoras. mayor informacién o documentacion de
evidencia.
1Cs: Promover una disminucién de quejas y |Porcentaje de variacién de  |Nos muestra el porcentaje de mmm.:n.su\ PVQDRVWAC=((NQDRVWAC Tr 1/NQDRVWAC Tr -1)-1)*100 N.D. Disminuir en al menos un 10% las quejasy Reporte mensual de |La ciudadania tiene conocimiento que N.D. |Poblacién. m m
nplementacion de la |denuncias de la poblacion respectoa  |quejas y denuncias recibidas |variacion de quejas y ”MMHHHM PVQDRVWAC=Porcentaje de variacion de quejas y denuncias denuncias recibidas via Whatsapp. (PMD 5.5.4  |Solicitudes, Quejas |existe un medio més accesible para emitir MH.E_%:. 3 |3
ablicacidn de un los servicios publicos que realiza el via Whatsapp, que son denuncias atendidas y recibidas via Whatsapp, que son atendidas y concluidas. Desarrollar e implementar aplicaciones y Sugerencias una opinidn, solicitud, queja o oPD.
amero de contacto |Ayuntamiento, por medio de una atendidas y concluidas. concluidas, via Whatsapp, NQDRVWAC=N(mero de quejas y denuncias recibidas via tecnoldgicas para la recepcion de demandas de  |recibidas y el reconocimiento y se siente libre de
aWhatsappenel |atencidn y prevencién de reincidencia respecto al trimestre pasado. Whatsapp, que son atendidas y concluidas. la ciudadania.)./ Solicitudes, quejas y seguimiento que se |hacerlo, participa en acciones promovidas
ortal de en la recepcidn de una nueva queja o Tr(NSQSARVW/NSQSPARVW)*100 PSQSARVW= Porcentaje de sujerencias/Trimestral. les da. por el Ayuntamiento, ademds realizan
-ansparencia para denuncia por la misma persona. tudes, quejas y sugerencias atendidas, recibidas vi denuncias anonimas en caso de ser
icepcion de Whatsapp, NSQSARVW=Niimero de solicitudes, quejas testigos de vandalismo a la propiedad e
. . y sugerencias atendidas, recibidas via Whatsapp. Tr . . .
slicitudes, Quejas y " infraesructura publica municipal.
1=Trimestre actual.
Tr-1=Trimestre actual menos uno.
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A1 C6: Seguimiento
de Actividades de
Control Interno.

Promover las actividades de Control
Interno en las Dependencias y OPD’s
del Municipio, para dar cumplimiento a
los lineamientos, principios y en
general a las leyes en la materia.

Porcentaje de actividades
realizadas para cumplir con

la normatividad en mate
de Control Interno.

Nos muestra el porcentaje de
actividades realizadas para

cumplir con la normatividad
en materia de Control Interno,

respecto a las programadas.

\1 C7: Aplicacion de
‘valuacion de
lesempenio al
rersonal de
Jependencias y
PD’s.

Efectuar las acciones necesarias para
tener certeza del conocimiento,
habilidades, aptitudes y actitudes del
personal de las Dependencias y OPD’s.

Porcentaje de actividades
para efectuar una evaluacién
de desempefio del personal
de las Dependencias y
OPD’s.

Porcentaje de actividades para
efectuar una evaluacién de
desemperio del personal de
las Dependencias y OPD’s., en
coordinacion con la Direci

de Recursos Humanos.

Elaboré:

rma:

ombre: L. A. MA DE LOS ANGELES EORRESTOWN

Jesto: AUXILIAR DE AUDITORIA "A".

ota: 1 OPD=Organismos Plblicos Descentralizados. 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo

mmu.:m.:\ PARCI= (NARCI/NAPCI)*100 N.D. Realizar al menos un curso de capacitacion de la |Programa del curso. |Las y los titulares de las Dependenciasy [N [Poblacién. m m
MHUHHM PARCI= Porcentaje de actividades realizadas de Control implementacion del Control Interno en el Listado de OPD’s se involucran en las actividades, “H.m:%:. 3 >
Interno. Municipio, en el que asistan funcionarios y asisten ademas de designar a un enlace para dar oPD.
NARCI= Nimero de actividades realizadas de Control Interno. servidores publicos de al menos 15 Oficios de continuidad a las actividades necesarias
NAPCI= NUmero de actividades programadas de Control Dependencias y OPD’s.). (PMD 5.3.3 convocatoria. para su implementacion, ademas de
Interno. Implementar sistema de control interno con la Fotografias. permear a todos los trabajadores lo
finalidad de evitar practicas dencorrupcién de los aprendido en el curso.
funcionarios publicos.)./Cursos/Dependencias.
/Trimestral.
Gesticn./ PAEEDPDO=(NAEEDPDOR/NAEEDPDOP)*100 N.D. Realizar el 100% de las actividades para efectuar |Programa de Las Dependencias y OPD’s colaboran en la|N-D. [Poblacién. [ &
Mmuzu_ﬂmnu,m. PAEEDPDO=Porcentaje de actividades para efectuar una una evaluacion de desempefio del personal de  |evaluacién del realizacion de las evaluaciones de ”Mmgnm:. m w
evaluacion de desempefio del personal de las Dependencias las Dependencias y OPD’s., en coordinacion con |desempefio del desempefio, proporcionando la oPD.
y OPD’s. la Direccién de Recursos Humanos. (PMD 5.3.4  |personal del informacion requerida, y realizar la
NAEEDPDOR=NUmero de actividades para efectuar una Realizar evaluacion del desempefio de reas Ayuntamiento. evaluacion del personal de manera
evaluacion de desempefio del personal de las Dependencias as, asi como de los servidores Oficios. honesta e imparcial.
y OPD’s., realizadas. publicos, para mejorar resultados y la vocacién  |Informes o
NAEEDPDOP=NUmero de actividades para efectuar una de servicio.). reportes.
evaluacion de desempefio del personal de las Dependencias s
y OPD’s., programadas.
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- 3 TPG=Transversalidad de Perpectiva de Género. 4 TPAEVCM= Transversalidad de prevencién, atencién y erradicacion de la Violencia contra las mujeres. 5 H=Hombre. 6 M=Mujer.
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